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1.6 Werk en inkomen

Werk en inkomen verleent aan mensen die het nodig hebben, ondersteuning bij

de arbeidsinschakeling. Tevens verleent zij bijstand aan mensen die niet over de
middelen beschikken om in de noodzakelijke kosten van het bestaan te voorzien. Via het
minimabeleid worden inwoners ondersteund die een minimum inkomen hebben zodat zij
kunnen deelnemen aan sport en maatschappelijke activiteiten.

Portefeuillehouder
Wethouder A.A.M. Boomgaars

e Arbeidsmarktbeleid

e Inkomensvoorzieningen

e Minimabeleid

e Emancipatiebeleid

e Asielzoekersbeleid/inburgering
¢ Kwijtscheldingsbeleid

¢ Maatschappelijke dienstverlening
¢ Schuldhulpverlening

e Sociale Werkvoorziening

¢ Volwasseneneducatie

Wat willen we bereiken en wat gaan we ervoor doen?
Speerpunt: Het versterken van vertrouwen en verantwoordelijk

Doelstellingen Acties

Het wegnemen van obstakels in het « Onderzoek naar mogelijkheden van een bijstandsbeleid dat
bijstandsbeleid die meedoen in de meer gericht is op talent en affiniteit van mensen dan op
samenleving in de weg staan repressie. Er wordt bekeken of processen eenvoudiger en

klantvriendelijker kunnen worden gemaakt. Als methode
hiervoor wordt de "omgekeerde toets" gebruikt. Het principe
hiervan is maatwerk, een integrale aanpak en toetsbaarheid.

« De effecten van de coronacrisis op de bijstand worden
nauwlettend in de gaten gehouden. Er wordt een stijging aan
uitkeringen verwacht. Hierop willen wij extra capaciteit inzetten
om snelle uitstroom uit de bijstand te verwezenlijken.

o De schriftelijke communicatie met inwoners vanuit de
participatiewet wordt verbeterd door meer begrijpelijk
taalgebruik in plaats van een juridische benadering.

« Consequenties van een nieuw verdeelmodel, tengevolge van
een verwachte groei van het aantal inwoners in 2022, van de
BUIG in kaart brengen

Het effectief ondersteunen van minima « Blijven volgen of de ingezette maatregelen hun doel bereiken.

Nieuwkomers in de gemeente goed « Beleidskader Inburgering vaststellen voor de nieuwe wet

ondersteunen bij het leren van de taal en inburgering die in juli 2021 van kracht wordt.

inburgering « Samen met Uithoorn gaan we in Duo+ een pilot draaien met
de nieuwe werkwijze inburgering.

Inwoners met betalingsachterstanden « Bij een signaal over betalingsachterstanden op vaste lasten,

eerder in beeld krijgen en uit eigen zoals huur, energie, water en zorgverzekering door middel van

beweging hulp aanbieden. een huisbezoek schuldhulpverlening aanbieden.

Budgetbeheer preventief inzetten « Opzetten van een pilot waarbij inwoners budgetbeheer

ontvangen ter voorkoming van schuldhulpverlening of
bewindvoering en waarbij zij getraind worden om na verloop
van tijd financieel zelfredzaam te zijn.
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Doelstellingen Acties
Implementatie van de wetgevingstrajecten |, De aanpassingen die voortvloeien uit de wetswijzigingen

die zijn gestart ter ondersteuning van het worden in kaart gebracht en doorgevoerd in de applicaties
voorkomen en het daadwerkelijk oplossen waarmee wordt gewerkt. De medewerkers worden

van de schuldenproblematiek: geinstrueerd.

e De wet vereenvoudiging Beslagvrije voet

(vBVV);

e De Wet Stroomlijning keten voor
derdenbeslag ten behoeve van het
verbreden van het beslagregister (VBR);
e Wijziging wet Gemeentelijke
Schuldhulpverlening (WGS);

e De wet Adviesrecht gemeenten bij
Schuldenbewind (AGS).

Wat mag het kosten?

Werk en inkomen Rekening Begroting

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Lasten 3.930 3.914 5.025 4.626 4.606 4.605 4.606
Baten 2.673 2.507 2.798 2.636 2.636 2.636 2.636
Saldo baten en lasten -1.257 -1.407 -2.227 -1.991 -1.970 -1.970 -1.970

Onttrekkingen aan reserves - - - - - - -

Toevoegingen aan reserves - - - - - - R

Saldo reserves - - = - - - -
Saldo -1.257 -1.407 -2.227 -1.991 -1.970 -1.970 -1.970

Toelichting Financieel overzicht

Lasten:

De belangrijkste verschillen aan de lastenkant (totale verhoging is € 589K) zijn de
volgende:

e Actualisering taakverdeling bijdrage DUO+, budgettair neutraal voor de gehele
begroting 2021; voor het deelprogramma werk en inkomen betekent dit een extra
bijdrage van € 490K.

e Besluitvorming 2020
Met het opstellen van de begroting 2020 is er een incidentele bezuiniging van € 50K
doorgevoerd op de uitgaven van de participatiewet.

e Correctie verwerking besluitvorming 2019
Conform raadsbesluit 2019 is het budget vhanf 2021 € 20K verhoogd voor het
minimabeleid (€ 15K voor het declaratiefonds en € 5K voor de computerregeling).

e Ontwikkeling meicirculaire 2020 voor 2021
Naar aanleiding van de meicirculaire wordt er rekening gehouden met het feit dat de
bijdrage WSW die AM match gaat vragen in 2021 verhoogd wordt met € 13K.

Meerjarige lasten:

De lasten in 2022 zijn € 399K lager dan in 2021. Dit komt door de verwerking van de
Corona-effecten in 2021, namelijk € 325K hogere uitgaven voor de bijstanduitkering,
€ 44K hoger bijdrage aan DUO+ en € 30K hogere uitgaven voor reintegratietrajecten.

Meerjarige baten:

De baten in het kader van de specifieke uitkeringen voor de bijstand zijn in 2021 € 162K
lager begroot dan in 2022. Ook hier wordt het incidenteel verwerkte Corona-effect
zichtbaar.
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Baten:

Aan de batenkant is de belangrijkste oorzaak van de verhoging ad € 131K de
actualisering van de BUIG - inkomsten ad € 129K. In dit deelprogramma wordt nog geen

rekening gehouden met Corona-effecten.
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Beleidskader
Op deze pagina vindt u de kaderstellende documenten, de wetten en de verordeningen.

Kaderstellende documenten

e Nota Re-integratie 2015

e Nota Minimabeleid 2020

e Beleidsregelels Invoering Wet taaleis 2016

e Beleidsregels Kostendelersnorm minimaregelingen 2016

e Besluit Mandatering bevoegdheden aan AM Match 2016

e Beleidsregels Gemeentelijke loonkostensubsidie 2015

¢ Besluit Compensatie chronisch zieken, gehandicapten en minima (CAV) 2014
e Beleidsregels Krediethypotheek 2013

e Beleidsregels Kwijtschelding vordering leenbijstand 2013

¢ Beleidsregels Terugvordering en invordering Wwb 2013

¢ Beleidsregels Waarschuwing en verminderde verwijtbaarheid 2013
¢ Beleidsplan Schuldhulpverlening 2018 - 2022

e Beleidsregels Schuldhulpverlening Ouder-Amstel

¢ Protocol Huisbezoeken 2013

Wetten

e Algemene wet bestuursrecht (AWB)

e Wet Inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze
werknemers

e Wet Inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen
zelfstandigen

e Participatiewet

¢ Wet Inburgering

e Wet SUWI

¢ Besluit SUWI

e Wet Sociale Werkvoorziening (WSW)

¢ Wet Gemeentelijke schuldhulpverlening

¢ Algemeen Inkomensbesluit Sociale zekerheidswetten

¢ Besluit Aanwijzing registraties gezamenlijke huishouding 1998

e Besluit Bijstandverlening zelfstandigen 2004 (BBZ)

e Besluit Advisering beschut werk

e Besluit Gelijkstelling vreemdelingen Participatiewet, IOAW en I0AZ

e Besluit Participatiebudget

¢ Boetebesluit Socialezekerheidswetten

e Besluit Buitengerechtelijke kosten

¢ Besluit Extramurale vrijheidsbeneming en sociale zekerheid

e Besluit Loonkostensubsidie participatiewet

¢ Besluit Proceskosten bestuursrecht

e Besluit Taaltoets Participatiewet

e Besluit Participatiewet

e Regeling Administratieve uitvoeringsvoorschriften Bbz 2004

e Regeling Bijstandsverlening aan zelfstandigen in het buitenland

¢ Regeling Financiering en verantwoording IOAW, I0OAZ en Bbz 2004

e Regeling Loonkostensubsidie Participatiewet

¢ Regeling Statistiek Participatiewet, IOAW en IOAZ 2015

¢ Regeling SUWI

e Regeling Terugvordering geringe bedragen

¢ Regeling Uitkeringen gemeenten Bbz 2004 voor de uitvoeringsjaren 2012 en volgende

¢ Regeling Vermogenswaardering IOAZ
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¢ Regeling Participatiewet, IOAW en IOAZ

Verordeningen

e Handhavingsverordening Wwb, WI1J, Ioaw en Ioaz

¢ Verordening Individuele inkomenstoeslag Ouder-Amstel 2020

¢ Handhavingsverordening Wet, Werk en Bijstand

e Handhavingsverordening Wwb, WI1J, Ioaw en loaz

¢ Verordening Individuele inkomenstoeslag Ouder-Amstel 2020

¢ Handhavingsverordening Wet, Werk en Bijstand

e Verordening Tegenprestatie 2015

e Verordening Re-integratie 2015

e Verordening Afstemming 2015

e Verordening Verrekening bestuurlijke boete bij recidive 2015

e Verordening Cliéntenparticipatie Sociaal Domein Ouder-Amstel 2015
e Verordening Inburgering

e Verordening Individuele studietoeslag Ouder-Amstel 2015

e Verordening Persoonsgebonden budget begeleid werken Wsw (regionaal)
¢ Verordening Cliéntenparticipatie Wsw (regionaal)

Indicatoren Werk en inkomen

Netto arbeidsparticipatie

Ouder-Amstel scoort al jaren hoger als het gaat om de netto arbeidsparticipatie. Dit heeft
vooral te maken met de aanwezigheid van veel banen in de regio. In goede economische
tijden is te zien dat wij dichter richting het landelijk gemiddelde gaan en in mindere
economische tijden wordt de afstand tot het landelijke beeld weer wat groter.

Ouder-
Indicator Termijn| Amstel NL Bron
Netto arbeidsparticipatie 2019 69,5% 68,8% |waarstaatje
gemeente.nl

Banen

Het aantal banen ten opzichte van het aantal inwoners is in Ouder-Amstel erg hoog. Dit
heeft vooral te maken met de aanwezigheid van veel bedrijven in het Amstel-Business
Park.

Ouder-
Indicator Termijn| Amstel NL Bron
Aantal banen per 1.000 inwoners van 2019 1823,4 792,1 |waarstaatje
15-64 jaar gemeente.nl

Bijstandsuitkeringen

Het aantal personen met een Bijstandsuitkering is in Ouder-Amstel erg laag vergeleken
met het landelijk gemiddelde. Dit heeft vooral te maken met de sociaal economische
samenstelling van onze bevolking. Dit betekent niet dat wij ruim in onze middelen zitten.
Bij de toekenning van de BUIG-middelen aan onze gemeente wordt rekening gehouden
met die sociaal economische samenstelling.
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Personen met een bijstandsuitkering per| 2019 218,1

373,9 |waarstaatje
10.000 inwoners

gemeente.nl

Aantal re-integratievoorzieningen

Conform het al eerdergenoemde beeld, als gevolg van de sociaaleconomische
samenstelling van onze bevolking, zien wij ook bij het inzetten van re-
integratievoorzieningen dat wij ver onder het landelijk gemiddelde zitten.

Lopende re-integratievoorzieningen per | 2019 119,1 305,2
10.000 inwoners van 15 tot 64 jaar

waarstaatje
gemeente.nl
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